PAGE  
2

 Структура образовательного учреждения и система управления 

 Управление школой осуществляется учредителем,  директором, а также органами самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.  В школе имеется набор локальных актов в соответствии с нормативными документами и потребностями образовательного учреждения. Нормативные правовые документы, которые использует в своей деятельности администрация школы, обеспечивают функционирование  образовательного учреждения в рамках единого образовательного  пространства, гарантируют конституционное право граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами. Администрация школы  владеет нормативно-законодательными, общетеоретическими, методологическими, научно-дидактическими, организационно-педагогическими, профессиональными знаниями и умениями, необходимыми для реализации управленческих функций. Все это обеспечивает устойчивые диагностические, контрольно-оценочные, организационно-регулятивные и общепедагогические умения, хорошее знание особенностей педагогического, ученического, родительского коллективов. В школе сложилась определенная система управления, работы с кадрами, которая требует активного выхода администрации на личность учителя. Одна из главных  целей, реализуемых в управлении УВП администрацией школы – непрерывное  совершенствование квалификации учителей, содействие повышению их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания,  развитию творчества педагогического коллектива и каждого педагога в нем.
На  заседаниях   педагогического совета, трудового коллектива , совещаниях при директоре, Совета учащихся, родительского комитета школы и классов рассматриваются широкий спектр вопросов организации учебно-воспитательного процесса, повышения качества образования, выполнения государственных стандартов, образовательных и рабочих программ, комплексно-целевых программ и планов работы, вопросы финансово-хозяйственной деятельности, укрепления материально-технической базы школы и другие текущие и перспективные вопросы жизнедеятельности школы, педагогического, ученического и родительского коллективов школы. 

В школе главным органом,  мобилизующим усилия педагогического коллектива на выполнение задач школы, повышение профессионализма учителей, развития индивидуальности  является педагогический совет. Наряду с традиционными формами педагогического совета  проводятся нетрадиционные:  проектная  деятельность, деловая игра, творческий отчет, презентация и др. В ходе нетрадиционных форм проведения педагогических советов происходит активное сотрудничество  педагогов. На заседаниях педагогического совета  осуществляется поиск эффективных научно-обоснованных путей, форм и методов обновления образования; знакомство с достижениями педагогической науки, внедрение их в практику работы педагогического коллектива; определение перспективных направлений работы педагогического коллектива. 
На общем собрании работников школы принимаются решения о заключении коллективного договора между администрацией и работниками; избирается комиссия по трудовым спорам; утверждаются коллективные требования к работодателю, утверждаются локальные акты школы.
Родительский комитет школы состоит  из председателей родительских комитетов каждого класса, является добровольным общественным объединением, содействующий внебюджетному финансированию школы, оказанию материальной, организационной, консультативной  помощи. 

В управлении школы принимают участие орган ученического самоуправления - совет учащихся  школы, который организует работу по различным видам деятельности обучающихся через объединения учащихся  школы разнопланового характеранаучного  Участие учащихся в управлении школой способствует  развитию лидерских качеств, раскрытию организаторских способностей, реализации общности интересов, передачи опыта от старших к младшим, поддержанию традиций школы.  В школе  действует общественная детская  организация «МММ»
Деятельность школы направлена на  индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда. В деятельности педагогического коллектива прослеживается системность и целостность от этапа целеполагания до конечного результата. В школе отработана система сбора и обработки внутришкольной информации, на основе которой  проводится педагогический анализ. В ходе анализа выделяются причинно – следственные связи, осуществляется системный подход к анализу педагогических явлений. 
Модель методической службы школы:
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           Работа осуществляется в  7 методических предметных объединениях и МО классных руководителей. Представленная модель позволяет увидеть в целом систему  работы школы.  [image: image2.png]
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